LISTA DE IDEIAS
PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO EAIRTRADE
COMERCIO JUSTO

PARA

ORGANIZACOES DE PEQUENOS PRODUTORES

Todas as organizacdes sdo diferentes e terdo prioridades e estratégias diferentes para o
desenvolvimento. Portanto, cada Plano de Desenvolvimento do Comércio Justo de uma
organizacao é unico em termos de suas ac¢des escolhidas. As acdes listadas aqui sdo
apenas sugestdes; a sua organizacgao € livre para escolher qualquer a¢do, mesmo gue ndo
esteja nesta lista.

As idéias estao organizadas em trés temas: Meios de Vida Sustentaveis, Fortalecimento e
Tornando o Comércio Justo.

Melhoria da renda

Como melhorar ou completar a renda dos agricultores?

e Aumentar a produtividade através da incorporacdo de novas técnicas e / ou tecnologias.
¢ Reduzir os custos de producéo e minimizar a dependéncia de insumos externos.

e Otimizar os custos e beneficios da organizagao para maximizar os retornos para os membros, por
exemplo melhorar a relacdo custo-beneficio dos servigos prestados aos associados.

e Aumentar o nivel de compras coletivas de insumos e outros bens para diminuir os precos pagos.
e Promover outras atividades geradoras de renda.

e Articular-se com 6rgdos de desenvolvimento locais e internacionais para um apoio relevante.

e Desempenhar um papel no aumento dos precos para 0s agricultores no mercado local.

¢ Melhorar o acesso as informag8es de mercado e melhorar as estratégias de negociagéo.

e Reduzir os custos de exportacao, processamento e distribuigdo tanto quanto possivel.

Como aumentar a qualidade do produto e a produtividade do agricultor?

e Organizar e oferecer assisténcia técnica adequada aos membros mediante pedido destes, e de acordo
com seus cronogramas desejados.

e Organizar e oferecer treinamento para os membros (por exemplo, intercambios entre fazendas,
compartilhamento das melhores praticas), mediante pedido destes, e de acordo com seus cronogramas
desejados.

e Treinar os agricultores em praticas agricolas novas e eficientes para aumentar a produtividade.
e Treinar os agricultores na melhoria da qualidade.
e Fornecer fundos para apoiar os produtores na melhoria da qualidade.

e Oferecer incentivos de precos para os membros para a melhoria da qualidade e o aumento da
producéo.
e Oferecer empréstimos de baixo custo para replantio e investir no sistema de producéo.

e Monitorar centralmente e avaliar a produtividade e a qualidade, por exemplo através de estruturas de
treinamento interno, como os agricultores promotores.

e Melhorar os sistemas agricolas, incluindo a agro-biodiversidade.

Como assegurar-se de que os agricultores podem vender de forma eficaz para a organizacdo com condi¢cdes
atrativas?




e Oferecer pagamentos antecipados para membros / financiamento pré-colheita se necessario.
e Oferecer créditos a baixo custo.

e Comunicar primeiro para os membros sobre as condi¢cdes e vantagens de compra / servigcos
disponiveis para os membros.

e Aumentar a transparéncia na cadeia de pregos.

Como apoiar e aumentar a renda e os beneficios econdmicos dos trabalhadores?

e Oferecer salarios maiores, acima dos minimos legais.
e Introduzir outros beneficios (por exemplo, bénus, licenca médica, licenca maternidade, etc.)
e Organizar e oferecer compras coletivas de alimentos e outros produtos a melhores precos.

e Motivar os agricultores a compartilhar a rentabilidade da fazenda e os beneficios econémicos
relacionados ao Comércio Justo com os trabalhadores.

Melhoria das Condi¢des de trabalho

Como assegurar condi¢des de trabalho seguras e justas para os agricultores?

e Organizar e realizar agfes de conscientizacao e treinamento para os agricultores sobre salde e
seguranca no trabalho (para tarefas ndo perigosos).

e Organizar compras coletivas de equipamentos de protecao individual e fazer outros investimentos
coletivos na seguranca da fazenda.

e Buscar aliangas com instituicdes publicas para incorporar os produtores em campanhas de saude.

Como assegurar condi¢cdes de trabalho seguras e justas para os trabalhadores?

e Organizar e realizar a¢gfes de conscientizacao e treinamento para os trabalhadores sobre salde e
seguranca no trabalho (para tarefas ndo perigosas).

e Organizar e conscientizar os membros sobre a importancia da seguranca do trabalhador e condi¢cbes
de trabalho justas.

o Desenvolver e melhorar os regulamentos sobre licengca médica e horas de trabalho / horas extras.

o Desenvolver e melhorar os sistemas de gestdo para garantir o respeito dos direitos dos trabalhadores
dentro da fazenda.

e Envolver os representantes dos trabalhadores nas discuss@es sobre condicdes de trabalho seguras e
justas.

e Desenvolver programas comunitarios para combater as causas originarias do trabalho infantil.

Melhoria das condi¢cfes de vida

Como apoiar a seguranca alimentar das familias?

e Promover treinamento, assisténcia técnica e insumos para a diversificacdo agricola.

e Considerar a diversificacdo de produtos em nivel doméstico e de mercado coletivamente onde Uteis.
e Desenvolver novas atividades, iniciativas econdémicas e empregos a nivel local.

e Promover o consumo das culturas locais.

e Incentivar a poupanca.

Como manter, reforcar e criar servigcos publicos e comunitarios disponiveis para os membros (e trabalhadores)?

¢ Incluir os lideres comunitarios e representantes de diferentes grupos locais na avaliacdo das
necessidades.

e Avaliar as necessidades e projetos, considerando toda a comunidade:

- Educacao (por exemplo, livros e equipamentos, subsidios, investimentos em prédios escolares e nos
salarios dos professores, etc.)

- Salde (por exemplo, remédios, treinamentos, investimentos nos centros de sadde e nos médicos)
- Transporte (por exemplo, énibus publicos, investimentos em estradas)
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- Habitacéo (por exemplo, subsidios, consolidacéo da casa)
- Outras éareas
e Cooperar ativamente com outras partes envolvidas locais para a realizacdo de projetos.
e Atrair instituicBes publicas locais, nacionais ou internacionais e organizac¢des privadas para apoio.

e Introduzir alimentos para programas de trabalho para os membros da comunidade em colaborac&o com
institui¢cdes locais ou nacionais.
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Como contribuir para elevar os padrées de vida dos trabalhadores?

Envolver os trabalhadores na avaliacdo das necessidades e decis@es sobre o prémio de Comércio
Justo.

Investir em areas de apoio ao emprego estavel e sustentavel, tais como habitacéo, salide e educacéo.
Desenvolver e oferecer esquemas coletivos de seguranca social.

Desenvolver e oferecer um sistema de micro-crédito aos trabalhadores para investir em atividades
econdmicas alternativas / ter acesso a terra.

Incentivar a poupancga e o investimento em projetos geradores de rendimentos.

Producéo sustentavel integrada e os ecossistemas

Como ajudar os membros a aumentar a fertilidade do solo?

Treinar sobre compostagem e sobre o uso de adubos organicos.

Treinar sobre sistemas potenciais de diversificacdo agricola, tais como rotacao de culturas, associacao
de culturas, cobertura de solo e outras técnicas, se for o caso.

Fornecer a baixos custos sementes para cobertura de solo, fertilizantes e outros insumos necessarios
para os sistemas de producao sustentaveis.

Incentivar o desenvolvimento de pequenas empresas rurais para a producao de fertilizantes organicos.
Apoiar a avalia¢@o de nutrientes no solo, a fim de orientar programas de adubacédo adequados.

Como ajudar os membros a usar a agua de forma sustentavel?

Oferecer apoio a aplicacao de métodos de irrigacdo que minimizem o consumo de agua (irrigagéo gota
a gota, por exemplo).

Oferecer apoio ao uso eficiente de agua no processamento (por exemplo, a recirculacéo / reciclagem
de agua usada para lavar).

Implementar um sistema para prever as necessidades de agua (treinamento, metodologias e
instrumentos).

Monitorar o potencial de reducéo do nivel das dguas subterraneas, a salinizacdo ou a contaminacédo da
agua.

Substituir fontes ndo renovaveis de agua (agua subterranea) para obter mais fontes de energia
renovaveis (por exemplo, recolhimento de aguas pluviais).

Como ajudar os membros a reduzir o uso de pesticidas?

Conectar os agricultores a um servigo de extenséo para implementar um sistema de controle integrado
de pragas.

Facilitar o intercambio de boas praticas entre os membros.
Apoiar programas para aumentar a biodiversidade das fazendas.
Oferecer suporte para o uso de coberturas de solo e outras técnicas para evitar o uso de herbicidas.

Apoiar os produtores na tomada de decisdo quanto a escolha das variedades de plantas adequadas e
oferecé-las aos membros.

Treinar agricultores lideres que experimentardo novas idéias e divulgardo os resultados para a
comunidade.

Apoiar financeiramente a agricultura biologica.

Promover controles alternativos e produtos que sdo mais amigaveis para os seres humanos e para o
meio ambiente, tais como armadilhas bioldgicas, mecanicas e cultivos armadilha.

Promover informacéo entre produtores membros sobre os fornecedores locais de produtos
ambientalmente amigaveis de controle de pragas e ervas daninhas, fertilizantes e sementes adaptadas
localmente.

Como reduzir as emissdes de carbono?

Desenvolver e implementar estratégias que reduzam o consumo de energia e que usem energias
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renovaveis.
e Apoiar aimplementagdo de projetos regionais sobre a adaptacao as alteracdes climaticas.
e Buscar programas que recompensem os membros pelo sequestro de carbono.
e Dar bons exemplos dentro da organizacéo para reduzir as emissées de carbono.

¢ Incentivar o pagamento por servicos ambientais resultantes de sistemas agro-florestais praticados
pelos membros.
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Fortalecimento pessoal

Como compartilhar os beneficios entre todas as categorias sociais de forma equitativa (por exemplo, homens e
mulheres, jovens e idosos, minorias étnicas, trabalhadores e agricultores)?

e Promover a adesdo de mulheres para a organizacgéo.
e Promover o emprego de mulheres.

e Levar em conta o impacto diferenciado para mulheres e homens no planejamento do prémio de
Comeércio Justo (abordagem de género para o planejamento).

e Promover ou reservar quotas de participacdo nos comités ou conselhos para desfavorecidos/grupos
minoritarios.

e Promover ou reservar quotas de empregos na organizacao para desfavorecidos/grupos minoritarios.

e |dentificar as minorias ou grupos desfavorecidos entre os trabalhadores.

e Considerar as necessidades especiais dos trabalhadores migrantes, casuais e temporarios.

e Conscientizar e organizar treinamento sobre igualdade (igualdade de género, por exemplo).

e |dentificar os 10% das familias de agricultores mais fracas num grupo ou numa sociedade de
agricultores e concentrar-se em suas oportunidades e desafios.

e Promover parcerias com instituicdes publicas e ONGs que trabalhem com programas similares.

Como ajudar os trabalhadores a conhecerem e exercerem seus direitos?

e Oferecer treinamento aos trabalhadores sobre como organizar-se de forma eficaz.
e Oferecer treinamento aos trabalhadores sobre como negociar de forma eficaz.

e Envolver os trabalhadores migrantes, casuais e temporarios nos treinamentos.

e Facilitar o acesso aos sindicatos independentes.

e Estabelecer parcerias com sindicatos e outras organizacdes que defendam os interesses dos
trabalhadores.

Estrutura de fortalecimento — organizacéo efetivamente controlada por membros

Como fortalecer a democracia e o controle social no &mbito da organiza¢éo de produtores?

Implementar sistemas de controle interno para a administragdo (comité de fiscaliza¢éo, auditorias
internas, etc.)

e Promover treinamento e apoio para os auditores internos, padronizar seu desempenho e garantir que
sua fungéo seja respeitada.

e Oferecer treinamento sobre gestdo adaptada as situagdes locais.

¢ Melhorar a compreensao de textos por parte dos membros (por exemplo, também através de
programas de alfabetiza¢d0o), como os estatutos e regulamentos da organizagdo, os requisitos do
Comércio Justo e documentos explicativos.

e Promover a integracéo de lideres jovens e mulheres dentro da organizacao.

Fortalecimento das relagcdes

Como a organizacao pode ter mais dominio e responsabilidade dentro da cadeia de comércio?

e Estabelecer contato e trabalhar no sentido de negociar diretamente com os compradores.

e Sub-contratar ou investir em processamento e exportacdo, incluindo uma avaliacdo de oportunidades e
riscos associados.

e Buscar apoio de outras partes interessadas do Comércio Justo para informacdes de mercado,
capacitagdo, assisténcia técnica e outros insumos necessarios.

e Oferecer treinamento para os gestores sobre praticas comerciais / regulamentagdo e marketing.
e Incentivar visitas comerciais e exposi¢édo de lideranga para os mercados finais.
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Como a organizacédo pode melhorar seu posicionamento politico a nivel local / nacional?

e Buscar aliangas com outras organizacdes para defender os interesses das populagées rurais.

e Desenvolver medidas para reforcar/consolidar a legitimidade e a credibilidade da organizacéo de
produtores na regido.

e Procurar manter contato com outros agentes locais/nacionais para melhorar as politicas publicas para
organizag¢@es de produtores.

e Construir contatos e trocas de experiéncias e boas praticas entre as organizac6es de produtores.
e Construir relacdes de midia de massa.

Relacdes comerciais justas

Como tornar o comeércio justo para a sua organizacao?

e Buscar treinamento em habilidades de negociacgéo.

e Conjugar esforcos com outras organizacdes e empresas para alcancar melhores negaocios.
e Monitorar os custos de producédo sustentavel certificada.

e Associar-se a redes de produtores para fortalecer a voz dos produtores.

e Incentivar visitas a compradores e visitas de compradores a produtores.

e Incentivar o intercAmbio de visitas a organiza¢fes de produtores bem sucedidas.

Operacdes economicamente sustentaveis

Como garantir a sustentabilidade a longo prazo dos negocios das organizagdes?

e Criar indicadores para rever o compromisso dos membros com a organizacéo e medidas para
aumenta-lo.

e |dentificar e prestar servicos ndo-comerciais adequados para os membros, tais como treinamento,
assisténcia técnica, crédito, transporte, etc.

e Buscar medidas para manter 0s jovens nativos na regido para evitar o abandono das fazendas e a
migracao.

e Aumentar a capacidade de gestdo de negécios dos diretores, gerentes e de futuros substitutos.

e Monitor os custos de producéo e identificar medidas adequadas para melhorar a eficiéncia dos custos.

e Usar ferramentas de gestdo empresarial e planejamento para analisar e aumentar os lucros.

e Criar um sistema de gestéo de qualidade para aumentar / manter a qualidade dos produtos.

e Coletar e analisar os feedbacks dos parceiros de negécios / compradores.

e Tomar medidas para agregar mais valor ao produto / desenvolvimento de novos produtos.

e Promover relagbes de confian¢a duradouras com os clientes.

e Diminuir a dependéncia de financiamentos externos, especialmente se inseguros.

e Criar ligacdes com credores alternativos e buscar seu apoio no monitoramento da estabilidade
financeira da organizacao.

e Manter as dividas em niveis administraveis .

e Exigir e apoiar analises de custo-beneficio e rendimento para qualquer alteracéo antes de ser
introduzida.

e Envolver-se com governos (locais) para compreender e integrar-se em seus planos de
desenvolvimento regionais.
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